Youns-uns (89 TREKWIND

AGB

1. Jeder Schiller unterliegt der geltenden Schulordnung des TC (Taekwondo Center) und erkennt diese als Vertragsbestandteil an.
2. Das TC ist berechtigt, diese Vertragsbedingungen einseitig zu dndern. Das Mitglied hat diese Anderungen zu akzeptieren, sofern
diese Anderungen dem Mitglied sachlich gerechtfertigt und zumutbar sind.

3. Das TC ldsst seinen Schiilern Unterricht in der Kampfkunst des Taekwondo in vom TC bereitgestellten Unterrichtsrdumen erteilen.
Der/die Betreiber des TC bestimmen alleinig das Schulungspersonal. Personengebundene Anspriiche bestehen diesbeziiglich von
Seiten der Schiler nicht. .

4. Das TC behdlt sich Anderungen der Offnungszeiten (Stundenplan) vor. Auch kann eine Zweigstelle oder Stammschule kurzfristig
geschlossen werden, insbesondere bei Reparatur- und Wartungsarbeiten.

5. Aus der Absage eines Trainings, gleich aus welchen Griinden, kann das Mitglied keine Anspriiche, gleich aus welchem
Rechtsgrund, ableiten.

6. Das TC behadlt sich eine Verdnderung der Beitragshdhen bei Neuanmeldungen vor.

7. Die Nichtnutzung der Einrichtungen und Unterrichtsangebote des TC berechtigen nicht zur Verminderung/Riickforderung der
vereinbarten Beitrdge.

8. Bezahlt ein Mitglied seine Beitrdge nicht oder nicht fristgerecht oder verstopt es gegen Bestimmungen der Vertragsbedingungen
oder leistet es den Anordnungen des Personals nicht Folge kann das TC die Mitgliedschaft ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
sofort auflosen.

Fir diesen Fall werden die Beitrdge bis zur nachsten Kiindigungsmdglichkeit laut Vertrag sofort fallig. Fiir den Fall des
Zahlungsverzugs gelten 9 % Zinsen p.a. als vereinbart. Die Kosten der zweckentsprechenden Rechtsverfolgung sind dann vom
Mitglied zu bezahlen.

9. Die Unterrichtszeiten richten sich nach dem jeweils giiltigen Trainingsplan (siehe Internet/Aushang).

10. Die Schiiler nutzen das Unterrichtsangebot und die Einrichtungen des TC auf eigene Gefahr unbeschadet der Verpflichtung der
Betreiber die Einrichtung in einem verkehrssicheren Zustand zu halten. Fir hohere Gewalt, Zufall und Mangel, die trotz Einhaltung
der {iblichen Sorgfalt auftreten oder die dem Schiiler bei gewdhnlicher Aufmerksamkeit ohnehin offensichtlich sind, haftet der
Betreiber nicht.

11. Fiir Zerstorung, Beschddigung oder das Abhandenkommen der in die jeweilige Schule eingebrachten Sachen wird - auper in
Fallen des Vorsatzes oder der groben Fahrldssigkeit des Betreibers - nicht gehaftet

12. Der Betreiber und/oder seine Erfiillungs-/Verrichtungsgehilfen haften fiir Personen-, Sach- oder Vermdgensschaden nur bei
(eigenem) Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit. Eine Haftung ist insbesondere ausgeschlossen, wenn die Einrichtungen der Schule
nicht bestimmungsgemap benutzt werden oder den Anweisungen des Lehrpersonals nicht entsprechend nachgekommen werden.
13. Die Kiindigungsfristen sind einzuhalten.

14. Das TC ist in Ausnahmefallen bereit, den Vertrag voriibergehend stillzulegen, dies geschieht ausschlieplich aus Griinden einer
schwerwiegenden Verletzung / Erkrankung oder eines beruflichen Auslandsaufenthaltes des Schiilers, wobei der Schiiler diese
Griinde entsprechend nachzuweisen hat.

Diese Stilllegung ist bei Kleinkindern (im Alter von 3-5 Jahren) grundlos mdglich.

Wird der Vertrag stillgelegt, verpflichtet sich der Schiiler zur Fortzahlung des Schulbeitrags fiir 1 Monat im Fall der Stilllegung

von 12-2 Monaten.

Eine Stilllequng flr kiirzere bzw. Iangere Zeitrdume ist ausgeschlossen. Andere Nachldsse sind ausgeschlossen. Im Falle einer
Kiindigung kann nicht stillgelegt werden bzw. im Falle einer Kiindigung wéhrend der Stilllequng wird der Stilllegungszeitpunkt
rlickwirkend als Kiindigungszeitpunkt, inkl. der zu diesem Zeitpunkt noch ausstehenden Monate, gerechnet.

Die Stilllegung hat rechzeitig zu erfolgen, sprich mindestens bis zum 15. des Monats und tritt immer erst mit 1. des Folgemonats

in Kraft.

Stilllegungen im Nachhinein werden nicht anerkannt. Stilllegungen wegen leichter Verletzungen / Erkrankungen oder Urlaub sind
nicht mdglich.

15. Der Schulbeitrag dient der geordneten Aufrechterhaltung eines durchgehenden Schulbetriebes. Es ist insbesondere auch
wdhrend der Kiindigungsfrist sowie auch dann zu entrichten, wenn der Schiiler am Unterricht aus solchen Griinden nicht teilnimmt,
die in seiner Sphdre gelegen sind.

Eine Riickerstattung bereits entrichteter Schulbeitrdgen findet daher nicht statt.

16. Im Falle der Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen (inkl. Schulordnung) bleibt die Giiltigkeit der iibrigen Bestimmungen des
Gesamtvertrages unberiihrt.

17. Bei buchhalterischen Fragen bitten wir um Email an buchhaltung@yu-taekwondo.at, Abmeldungen bitte an
abmeldung@yu-taekwondo.at .

18. Der Schiiler verpflichtet sich zur sofortigen Bekanntgabe von Anderungen seiner Daten (Name, Adresse, Email, Telefon,
Kontodaten, usw.).

19. Ein auperordentlicher Kiindigungsgrund ist mdglich im Falle einer schwerwiegenden Erkrankung und bei Umzug (Entfernung
mehr als 25 km von einem unserer Standorte).

20. Die von uns bei lhnen erhobenen Daten zum Zwecke der Kundendatenverwaltung werden von den Betroffenen selbst erfragt
und mitgeteilt. Als Betroffener dieser Datenverarbeitung haben Sie Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung oder Einschrankung
der Verarbeitung, sowie ein Beschwerderecht bei der Datenschutzbehtrde. Zur Ausiibung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an
buchhaltung@yu-taekwondo.at oder schreiben Sie an Young-Ung Taekwondo, Reichsratsstrasse 17,1010 Wien.

Bsp. Kiindigungserklarung:

Vertragsunterzeichnung mit 1.3. und erste Kiindigungsmaglichkeit mit 30.6. bzw. im Anschluss 31.12. und 30.6.!

Sie miissen Ihre Kiindigung spatestens am ,,30.4." schriftlich per Email erkldren, damit der Vertrag am 30.6. endet. Sie
miissen lhre Kiindigung spatestens am ,,31.10." schriftlich per Email erklaren, damit der Vertrag am 31.12. endet.




