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Allgemeine Geschdftsbedingungen (AGB) YU-Taekwondo (Young-Ung Taekwondo GmbH)
(AbkUrzungen: MG=Mitglied, EB=Erziehungsberechtigter, YU=Young-Ung Taekwondo GmbH)

1. Allgemeines
Diese AGB gelten fUr sémtliche von YU gegenUber dem MG erbrachten Leistungen und stellen einen integrierenden
Bestandteil des zwischen YU und MG geschlossenen Mitgliedsvertrages (,,Vertrag") dar.

2. Mitgliedschaft

MG ist jene Person, welche den Vertrag mit YU abschlieBt. Die jeweils gewdhlte Mitgliedschaft und deren Beginn werden
bei Vertragsabschluss festgelegt. Die Mitgliedschaft ist hdchstpersdnlich und nicht Ubertragbar. Die Mitgliedschaft
berechtigt zur Nutzung der fUr Mitglieder bestimmten Anlagen des im Verfrag von YU festgelegfen Standorts w&hrend
der Offnungszeiten. Ein Anspruch auf bestimmte Trainer besteht nicht; YU ist in der Trainerwahl und der Gestaltung der
Kurse ganzlich frei. Bei minderjdhrigen Mitgliedern haften die den Vertrag mitunterfertigenden EB fUr die ErfUllung der
vertraglichen Pflichten, insbesondere die Pflicht zur Zahlung des Mitgliedsbeitrages. MG verpflichtet sich, die ihm zur
Kenntnis gebrachte Hausordnung einzuhalten. Es gilt in diesem Fall die jeweils aktuelle, zur &ffentlichen Einsicht
ausgehdngte Hausordnung.

3. Leistungsangebot

YU erteilt Unterricht in der Kampfkunst Taekwondo und damit zusammenhdngenden Disziplinen (z.B. Selbstschutz,
Kimoodo, Akrobatik). Der Unterricht findet in von YU bereitgestellfen R&dumlichkeiten, Outdoor oder online (live oder
Videos) mit ausschlieBlich von YU bestimmtem Trainingspersonal staft.

2. Vertragsdauer und Kindigung

Der Vertrag beginnt an dem im Verirag festgelegten Datum und endet nach Ablauf der vereinbarten
Mindestvertragslaufzeit, sofern spdtestens 2 Monate vor Ablauf der Mindestvertragslaufzeit MG gegenuber YU oder YU
gegenUber MG schriftlich erklart, den Vertrag beenden zu wollen. Langt eine solche ErklGrung nicht spatestens 2 Monate
vor Ablauf der Mindestverfragslaufzeit beim jeweils anderen Vertragspartner ein, verléngert sich der Vertfrag um weitere
6 Monate. Erkldren MG oder YU nicht spétestens 2 Monate vor Ablauf dieser Vertragsverldngerung, den Vertrag
beenden zu wollen, geht der Vertrag in einen Vertrag auf unbestimmte Zeit Uber. Der Vertrag auf unbestimmte Zeit kann
von beiden Vertragsparteien unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 2 Monaten zum Monatsletzten schriftlich
aufgekindigt werden. Fir die Rechtzeitigkeit gilt das Einlangen beim jeweils anderen Vertragspartner. D.h., eine
KUndigung zum 30.06. muss beispielsweise vor dem 30.04. beim anderen Vertragspartner einlangen. Unabhé&ngig davon
kann der Vertrag von beiden Vertragsparteien jederzeit aus wichtigen Grinden mit sofortiger Wirkung aufgeldst werden.
Ein wichtiger Grund ist die Verletzung wesentlicher vertraglich Ubernommener Verpflichtungen trotz schriftlicher
Ermahnung zur Beseitigung. YU ist jedenfalls zur vorzeitigen Auflésung berechtigt, wenn MG trotz Mahnung mit der
Zahlung des Mitgliedsbeitrages mehr als einen Monat in Verzug gerdt, sich frotz Ermahnung fortgesetzt den Anweisungen
eines Trainers widersetzt oder die Hausordnung verletzt, oder es zu strafrechilich relevantem Verhalten des MG
(Bedrohungen, sexuelle Beldstigung, Diebstahl, Sachbeschddigung, etc.) kommt. Die Verpflichtung zur Bezahlung des
Mitgliedsbeitrages bis zum frihestmdglichen Ende bei ordentlicher Kindigung bleibt in diesem Fall unverdndert aufrecht.

MG ist jedenfalls zur vorzeitigen Auflésung berechtigt, wenn er auf Grund einer Krankheit oder eines Unfalles Uber einen
Zeifraum von mindestens 60 Tagen an der Inanspruchnahme der Leistungen von YU gehindert ist, bei Eintritt einer
Schwangerschaft oder dauerhafter Einstellung des Trainingsbetriebs. Dauerhaft ist eine Einstellung dann, wenn diese
Uber einen Zeitraum von durchgehend mehr als 30 Tagen andauert; dies gilt nicht in Fdllen des Punkt 5 Abs 2. Eine
Verhinderung ist unverziglich nach Bekanntwerden solcher Umsténde durch ein fachdrztliches Attest (im Fall einer
Schwangerschaft zusatzlich durch Vorlage des Mutter-Kind-Passes) zu bescheinigen. Verletzungen von kUrzerer Dauer,
Wohnsitzverlegung und dhnliche Ereignisse in der Sphdre des MG stellen keine Grinde zur auBerordentlichen Auflésung
des Vertrages durch MG dar.

3. Mitgliedsbeitrag

Der vereinbarte Mitgliedsbeitrag ist jeweils zum 1. oder 15. eines Monats (siehe Vertrag) zur Zahlung féllig. Der jeweils
vereinbarte Mitgliedsbeitrag ist auf Basis des Verbraucherpreisindex (VPI) 2020 wertgesichert vereinbart und wird jahrlich
am 01.01. eines jeden Jahres angepasst. Ausgangsbasis ist die fur den Monat des Vertragsabschlusses (Basismonat)
zuletzt verlautbarte Indexzahl. Der Mitgliedsbeitrag verdndert sich in dem AusmaB, in welchem sich der Index bis zum
01.12. des Folgejahres (zuletzt verlautbarter Index) verdndert hat. Dieser Index wird neuer Basisindex fUr die
ndchstfolgende Anpassung am 01.12. des Folgejahres und so fort. FUr den Fall, dass der VPI nicht mehr verlautbart wird,
tritt an seine Stelle der diesen ersetzende Index.
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Die Verpflichtung zur Bezahlung des Mitgliedsbeifrages bleibt unverdndert aufrecht, sofern aus nicht von YU zu
verantwortenden Grinden, insbesondere Grinden der hdheren Gewalt, wie etwa Pandemien oder dadurch bedingte
behodrdliche oder gesetzliche Beschréinkungen des Kursbetriebs (einschlieBlich gdnzlicher Einstellung des Trainings, oder
Umstellung auf online-Training), der Trainingsbetrieb vorGbergehend eingestellt wird. Absagen von Kursen auf Grund von
Erkrankungen von Trainern oder vorUbergehender Nichtbenutzbarkeit von Kursrdumlichkeiten, etwa wegen baulicher
Gebrechen, Reinigungen, oder Reparaturen oder die freiwilige Nichtinanspruchnahme des Trainingsangebots von YU
durch MG berechtigen nicht zur Reduktion oder Aussetzung der Beitragszahlung. Betriebsunterbrechungen zum Zwecke
der Sanierung, Reinigung oder Reparatur sind auf ein HochstmaB von 14 durchgehenden Kalendertagen, maximal 21
Kalendertagen pro Jahr beschrénkt. Derartige Befriebsunterbrechungen werden dem MG mindestens 7 Tage im
Vorhinein zur Kenntnis gebracht. Bei Verzug mit der Bezahlung des Mitgliedsbeitrages ist YU berechtigt Verzugszinsen in
gesetzlicher Hohe zu verrechnen. Seitens YU eingerGumte Sonderkonditionen fUr Kinder unter 6 Jahren enden mit
Beendigung des 6. Lebensjahres. Ab dem auf diesen Zeitpunkt ndchstfolgenden Monatsersten ist YU berechtigt die fur
Kinder bis 18 Jahre geltenden Mitgliedsbeitrdge zu verrechnen. Bei Abschluss des Vertrages hat MG die Mdglichkeit ein
Startpaket in Anspruch zu nehmen. Die Bestandteile des Startpakets ergeben sich aus dem Vertrag und ist daflr eine
einmalige Zahlung bei Vertragsabschluss zu leisten. Das Startpaket ist nicht vom vereinbarten Mitgliedsbeitrag umfasst.
Bei Nichtinanspruchnahme des Startpakets entfallt die Zahlungspflicht und hat MG keinen Anspruch auf die Erbringung
dieser Leistungen durch YU.

4. Haftungsausschluss

MG nutzt das Trainingsangebot von YU und deren Einrichtungen auf eigene Gefahr und erklart mit Untferfertigung des
Vertrages, dass der Ausubung dieses Sports keine gesundheitlichen Grinde entgegenstehen. Die Haftung von YU fUr
Sché&den ist auf grobe Fahrldssigkeit oder Vorsatz beschrankt, ausgenommen davon sind Personenschdden. YU haftet
nicht fUr das Funktionieren von Apps, Links oder sonstigen Ubertragungsrelevanten Leistungen oder Soft- oder Hardware
externer Anbieter (z.B. Magicline, Internet, ZOOM, YouTube, Bank, Mikrophone, Computer u.d.) die gegebenenfalls for
vereinbarte Online-Leistungen (live oder Video) erforderlich sind. YU haftet insbesondere nicht fir den Verlust oder
Diebstahl von MG eingebrachter Gegenstdnde. Zum Schutz anderer Kursteilnehmer ist YU berechtigt bei begrindeten
Zweifeln die Vorlage eines polizeilichen FUhrungszeugnisses zu verlangen.

5. Datenschutfz

MG erklart mit seiner Unterschrift ausdricklich die Zustimmung zur EDV-md&Bigen Verarbeitung seiner Daten und erklart
sich damit einverstanden, dass bis auf jederzeit moglichen schriftichen Widerruf alle im Rahmen dieses Verfrages
zugegangenen Daten, insbesondere auch personenbezogene Daten, automationsunterstitzt verarbeitet werden und
diese Daten fir Werbezwecke (einschlieBlich der Zusendung von Newslettern an die bekanntgegebene E-Mail - Adresse)
von YU verwendet werden kdnnen. MG stimmt damit weiters ausdricklich der Verwendung von Foto- und/oder
Filmaufnahmen von ihm oder Trainings, Camps oder sonstigen Veranstaltungen, an welchen er teilgenommen hat, fir
Marketingzwecke einschlieBlich Werbungen von YU zu. Die Einwiligung zur Zusendung von E-Mails, oder der Verwendung
von Daten (einschlieBlich Bilddaten) kann, sofern diese nicht zwingend zur Vertragserfillung durch YU erforderlich sind,
jederzeit schriftlich widerrufen werden. Dies berUhrt nicht die RechtmdBigkeit der Datenverarbeitung aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf. Weiters hat MG jeweils nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen das Recht auf
Auskunft Uber die ihn betreffenden gespeicherten Daten, Berichtigung, Léschung oder Einschrénkung der Verarbeitung
oder Widerspruch gegen die Verarbeitung, auf DatenUbertragbarkeit sowie Einbringung einer Beschwerde bei der
Osterreichischen Datenschutzbehdrde (www.dsb.gv.at, dsb@dsb.gv.at, Barichgasse 40-42, 1030 Wien) oder einer
anderen zustdndigen Aufsichtsbehdrde im Land seines Wohnsitzes. Die Standorte von YU werden, ausgenommen
Umkleiden und Sanitarrdumlichkeiten aus Sicherheitsgrinden, im gesetzlich zulGssigen Rahmen, videoUberwacht.
Datenschutzanfragen an YU sind zu richten an: buchhaltung@yu-taekwondo.at oder an Young-Ung Taekwondo GmbH,
Reinprechtsdorfer StraBe 62, 1050 Wien.

6. Schlussbestimmungen

Aus Grunden der sprachlichen Vereinfachung sind alle personenbezogenen Bezeichnungen in dieser Vereinbarung als
geschlechtsneutral zu verstehen und beziehen sich auf simtliche Geschlechter gleichermaBen. Im Falle der Unwirksam-
keit einzelner Bestimmungen bleibt die GUltigkeit der Ubrigen Bestimmungen des Vertrages unberthrt. Der Vertrag sowie
die AGB unterliegen 6sterreichischem Recht unter Ausschluss der Verweisungsnormen. Als Gerichtsstand gilt, sofern ge-
setzlich zul&ssig, das fur 1050 Wien sachliche zusténdige Gericht als vereinbart. Mit Unterfertigung des Vertrages bestatigt
MG diese AGB vollinhaltlich gelesen und verstanden zu haben. MG werden die Verfragsunterlagen nach elekfronischer
Unterfertigung an die von MG angegebene E-Mail-Adresse zugestellt.
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http://www.dsb.gv.at/

